Zalgeznik do uchwaly Nr 1/2025
Nodzwyczafnego Walnego Zebranfa Czionkdw
Stowarzyszenia Dobrej Nadziel

STATUT

Stowarzyszenia Dobre] Nadziei

T Postanowlenia ogélne.

§1

Stowarzyszenle Dobre] Nadziel, zwane dale] Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy Prawo o
stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

§2

Sledzibg Stowarzyszenia Jest Krakdw,

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest chszar Rzeczpospolite] Poiskie].
Dla realizacji cefdw statutowych Stowarzyszenié moie prowadzié dziatania poza granicami kraju na
terenie innych padstw, z poszanowaniem tamtiejszego prawa.
§4

1. Stowatzyszenie posiada osohowoéé prawna.
Stowarzyszenie powotane Jest na czas nieokreélony.

§5
Stowarzyszenie moie wspdipracowat z krajowymi, zagranicznymi-i miedzynarodowymi organizaciami

pozarzadowymi i innymi instytucjami o takich samych lub zblizonych celach dziatania. Moze pozostawad cztonkiem
- tych organizac]i na zasadach petnej autonomii.

§6

Stowarzyszenie opiera swoja dziatainas¢ na pracy spotecznej czlonkdw. Do prowadzenia swoich dziatan’
moze zatrudnia& pracownlkéw oraz powolywaé biura.




il

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacii,

§7

Giéwnym celem Stowarzyszenia jest rozwijanie | propagowanie postaw i dziatan sprzyjajacych poprawie
Jakoécl zycia osob w rdzny sposdh zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Pozostate cele Stowarzyszenia to: ‘ '

a)
b)

P}
r}

bchrona i promocja zdrowia, w ¢zczegdlnosel zdrowia psychicznego,
prowadzenie dziatalnodc wérdd defect | mtodziezy w zakrésie pomocy psychologiczingl, psychoterapll,
oéwiaty, wychowania, hauki, kuftury fizyczne] 1 sportuy,

. prowadzenig pozaszkolnych form edukaci zwigzanych z uzyskiwaniem i uzupetnianiem wiedzy,

umiejetnoéci | kwalifikacjt zawodowych oraz doskonaleniem zawodowym.

dziatanie w obszarze ekonomii spoteczne], _

pomog spoleczna, w tym pomoc rodzinom | osobom w trudnej sytuacji iyclowej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i 0séb,

pomoc spoteczna | $radowiskowa dla rodzin i par,

dzialalnogé na rzecz osob dotknietych lub zagrazonych -Wyklucze'ni'em spofecznyim,

promacja zatrudnienta | aktywizaci zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy | zagrozonych
zwolnieniem z pracy, -

dziatalnodé na rzecz seniordw,

dziataino$é charytatywna,

dziatalnodé wspomagajaca rozwdj wsbéln_o!: i spotecznodci lokalnych,

nauka, edukacia, ofwiata | wychewanie, dziatainosé szkoleniowa | doradcza,

upowszethnianie wiedzy | umiejgtnosci na rzecz obronnoécl paistwa,

upowszechnianie 1 ochrona wolnoéci T praw czowieka oraz swobdd ohywatelskich, a takze dziatad
wspotnagajacych rozwd demokracji,

dziafania na rzecz integracfi europejskie] oraz rozwifania kontaktdw | wspdipracy miedzy
spoteczeristwami,

alitywizacja obszaréw wiejskich,
promocja | organizacja wolohtariaty,

§8

i, Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe w szczegbineicl poprzez:

a)
b)

c)

$wiadczenie opleki zdrowotne] rGwnie? paprzez tworzenie oraz prowadzenie zakfadgw opieki zdrowotne],

tworzenie zespolow oraz jednostek crganizacyjnych realizujacych zadania statutowe stowarzyszenia,

organizowanie szkoleri, seminaridw, konferencji, wykladéw, warsztatéw, kurséw, spotkar, sympozjow

oraz délafalroécl informacyjnej majacej na celu powstanie | promowanie rozwiazah wspierajacych cele
Stowarzyszenia,




d)
e)
f)
| 8)
h)
i)

wspotprace z organami administrac]i samorzadowe, panstwowej, osobami prawnymi | fizycznymi,
stowarzyszehiami | fundacjami zardwno'w kraju, jak i za granica, ‘
prowadzenie dziafalnosci zlecone] oraz projektéw w zakresie mieszczacym sig w celach statutowych
Stowarzyszenia,

podejmowanie dziatath w obszarze ekonemii spotecznej oraz Innych dzlalah zmlerzajacych do realizacji
celow Stowarzyszenia,

driatalnosc informacyjng ,

prowadzenie zawodowe] | spoteczne] rehabilitacjl oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,

inicjowanie 1 prowadzenie rdinych form pomocy asobom w kryzysie, osohom  niepeinosprawnym,
bsobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz ich rodzinom,

Opréez realizacji przedsiewziet i dziatan whasnych, Stowarzyszenie moie wspdtdziataé w Polsce i zagranica
innymi instytucjami, organizacjami i osobami dla osiagania wspdinych celéw statutowych.

1.

Czlonkowle Stowarzyszenia

§9 

Crionkami Stowarzyszenla moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

Osoba prawna moze by¢ jedynie czionkiem wspierajacym Stawarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada czlonkow:

a) zwyczajnych,

b} wspierajgcych,

¢}

honoyowych.
§10

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia maze byé Kaida osoba fizyczna, bez wzgledu na narodowose, rase,
ple¢, religie lub poglady polityczne, ktdra ziozyta pisemng deklaracig przystapienia do Stowarzyszenia oraz
zobowiazata sig do przestrzegdnia obowiazkow czlonka | realizacji celéw Stowarzyszenia.

Przyjecia nowych czfonkdw dolconu]‘e Zarzad w formie uchwaly.

§11

Czlonkiem wsplerajacym Stowarzyszenia moie zostaé osoba fizyczna Tub  prawna deldarujgca pomoc.
finansowa, rzeczowy lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

Cztonkiem wsplerajacym staje sle po ztozeniu pisemng] dekl_aracj‘[ na mocy decyzji Zarzadu podjetej w formie
uchwaty, ‘




§12

1. Czonkiem honotowym Stowarzyszenla moze by¢ asoha fizyczna, ktdra wniosia wybitny wldad w dziatalnost
rozwdj Stowarzyszenia,

2. Honorowe czlonkostwo nada]e uchwatq Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu albo co najmniej 5
cztonkdw Stowarzyszenia

§13

1. Czlonkowie zwyczajnl majg prawo dot
a) biernego i czynnego uczestniczenta w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
b} uczesthiczenia z giosem stanowiacym w Walniym Zebraniu,
c) zgtaszania wnioskow i postulatéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia,
d) korzystania z dorobku i wezelkich form dziatalnoéci Stowarzyszenia,
e) blernego iczynnego udziatu w przedsm;wztectach podejmowanych przez Stowarzyszenie.

§14

Cztonkewie zwyczajni maja obowigzek:
a) brania udziatu w dziatalnodci Stowarzyszenia i w reahzac;t jego celdw,
b) uczestniczenia w walnych zehraniach czionkow;,

€) przestrzegania postanowiert Statutu i uchwal wiadz Stowarzyszenia,
d) regularnego opfacania sktadek,

§15

1. Czonkowie wspierajacy | hohorow! rmajg prawo uczestniciyé w okrestaniu programow Stowarzyszenia oraz ich

realizajl. ' o

2. Conkowie honorows oraz wspierajacy zohowigzani s do . udziatu w realizaci zadaf Stowarzyszenia oraz
przestrz.eganla postanomen Statutu oraz stosowania sig do uchwaf organdw Stowarzyszenia.

5§16

1. - Crtankostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) skredlenta z listy czlohkow na skutek:
~ zlozenia rezygnac]l z przynaleZnodel do S‘cowa;zyszema ztozonejna piémie Zarzadow,
~  Zmierci czionka lub utraty osohowodci prawne] przez cztonka wsplerajgcego.
b} wykluczenia przez Zarzad:
~ 7 powodu hieusprawiedliwionego zalegania z oplaty skladek cztonkowskich lub inhyeh zobowiazal,
przez okres przekraczajacy szedé miesigey,

-z powodd prawomocnego wyroku sady, orzekajacego Srodek karmny w postac utraty praw
publicznych,




- z powodu razacego naruszenia zapisow Statuty, nleprzestrzegania postanowiet} i uchwat wiadz
" Stowarzyszenia, '
—  ze wzgledu na brak aktywne] dziatalnodci na rzecz Stowarzyszenia.
2. 0d uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawierila cztonkostwa W Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie do Walnego

Zebrania Czionkdw w terminie 7 dni od daty doreczenia stosownej uchwaly. Odwotanie jest rozpatrywane na
najb!i'iszym Walnym Zebraniu czonkdw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

IV. Organy Stowarzyszenia

§17
Organam| Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie Crionkdw,
b} Zarzad,
¢) Komisja Rewizyina,
d) Organ Konsultacyjno Doradczy.
§18

1. Wiadze Stowarzyszenla wyblerane sq przez Walne 2ebran‘1_e, Crionkéw w glosowaniu jawnym zwykia
wigkszoéclg  walnie oddanych gloséw. Walne Zebranie moze zdecydowat o przeprowadzeniu glosowania
tajnego.

2. W razie, gdy skiad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniefszeniu W czasia trwania kadencii, pzupetnienie ich sidadu
moie nastapié w drodze kooptacii, ktdrej dokonuia pozastali czionkowie prgahu, kiGry ulegt zmniefszeniu.

§19

Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

V Walne Zebranie Czionkéw

§20

1. Najwyzszym organcm Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkow.

2. Walne Zebranie moze byé zwyczajoe fub nadzwyczajne.

3, Zwyozajne zebranie czhonkow zwolujé Zarzad taz w roku najpézniej do kornca 6 miesigca po
zakofczeniu roku obrachunkowego. O terminie, miejscu i propozycii porzadku obrad Zarzad zawladamia
pisemnie lub ustnie wszystkich czlonkéw na co najmiej 7 dni przed: terminem obrad. W Walnym Zebtaniu
pawinna uczestniczyé co najmniej polowa Crlonkéw uprawsiofiych do glosowanie W pierwszym
terminie. W drugini terminie moze ono skuteczhie podejmowaé uchwaty bez wzgledu na liczbg
liczestnikéw, W Walnym Zebraniu moga vezestniczyé czionkowie awyczajni Stowarzyszenia oraz 2




glosem doradezym czlonkowie wspierajgcy oraz cztonkowie honorowi, Walne Zebranie obraduje wg
uchwalonego pizez siebie regulaminu obrad.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwatuje Zarzad:

a)
b)
)

z whasnej inlcjatywy,
na wniosek cztonkéw Komisjt Rewiizynej, .
na pisemny wniosek co najmnie] 5 czlonkéw Stowarzyszenia,

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 30 dni od daty zgloszenia whiosku i
"obradowaé nad sprawami, dfa ktéryeh zostafo zwotane,

5. Uchwaly Walnego Zebrania Czionkow zapadaja zwyktq wiekszoscig oddanych glosow.

§21

Do kempetencji Walnego Zebrania naleiy:

k)

3)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
3)

okreslenie gidwnych kierunkéw dziatanta i rozwaju Stowarzyszenia,.

uchwalanie zmian statuty,

wybor | odwolywanie Zarzadu i Komisjl Rewizyjne]j oraz poszezegolnych ich czionkow,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne], '
rozpatrywanie | zatwierdzanie sprawozdan organow Stowarzyszenla,

decydowaniu o przeznaczeniu zysku lub pokryciu straty hitansowe],

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzady,

podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniy jego majq’cku,"
podejmowanie uchwat w sprawle nadania czlonkostwa honorowego,

podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach nie zastrzezonych da kompetenci mnych organdw

. stowarzyszenia,

ustalanie wysokodci sk%adek czionkowskich.

VI Zarzad

§22

Zarzad jest powotany do kierowania dziatainoscig Stowarzyszenia, a takze reprezentule Stowarzyszenie na
zewnatrz.

Zarzad skiada sig z 2-3 cztonkdw, w tym prezesa i wiceprezesa wyhieranych 1 odwolywanych przez Walne
Zebranie z zastrzeteniem &18 pkt.2 niniejszego Statutu. |
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miarg potrzeh, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat, Posiedzenia
Zarzadu zwotuje prezes lub wiceprezes.

Nle mozna taczyé funkeji cztonka zarzadu i czionka komisji rewlzyjne.




§23

Do kompetenc]i Zarzadu naledy:
a) kierowanie bieiq'ca_ pracy Stowarzyszenia,
by realizowanie uchwal Walnego Zebrania,
¢} zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia,
d) zarzgdzanie finansami Stowarzyszenia,
e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz dziatanie w jego imieniu,
f} przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,
g) zwolywanie Walnego Zebrania, _
h) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w Statucie oraz innych przepisach stosownle do potrzeb,

i) wystepowanie do walnego sebranla z wnioskiem w sprawle nadania godnodci cztonka honorowego
Stowarzyszenia,

j) tworzenie, organizacja 1 fikwidacja biura Zarzadu Stowarzyszenia,
k) ‘tworzenie zespotéw i jednostek organizacyinych w celu realizacji zadat,
) wspdipraca zorganem Konsultacyjno — Doradezyim.

§24
1. W imieniu Stowarzyszenia sidadaja oéwiadczenia woli oraz padpisuja dokumenty Jednoosobowo: prezes
Stowarzyszenia lub wiceprezes Stowarzyszenia. ' :
2, Zarzad moze upowaznié osobg (pelnomocnika) do jednoosobowego sidadania océwiadczenn woli oraz

podpisywania dokumentéw w imieniu Stowarzyszenia.

Vi Komisja Rewizyina

§25
1. Komisja Rewlzyjna powolana jest do sprawowanla kontroli nad dziatalnoécia Stowarzyszenia.
Komisja Rewlzyjﬁa skiada sie od 2 - 3 czlonkéw, w tym przewodniczacego.
3. Posiedzenia Komisji Rewlzyjnej odbywaja sig W miare potrzeb, nie rzadzie} jednak niz raz w toku, Posiedzenia
Komisji zwotuje przewodniczacy. '

§26
Do kompetencji Komisji Rewizyjne] nhalezy:
a) kontrola caloksztattu dziatalnoéel Stowarzyszenia, _
b} wnioskowanie do Walnego Zahranta Czfonkdw o udzielanie absolutorium Zarzadowl,

¢} wnioskowanle do Walnego 7ehrania Czlonkéw z okresleniem przeznaczenia zysku lub sbosobu pokrycia
straty, |

d) wnioskowanie o zwofanie Nadzwyczajhego WalnegoZebrania Cztonkow.

e} zwolywanle Walnego 7ebrania Czlonkéw w razie nie Zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw przez Zatzad w
" okreélonym terminie.




§27

VU Organ Konsultacvi_no -Doradezy:

" 1. Organ Konsultacyjnio — Doradczy:
a/ jest cialem doradezym Zarzadu Stowarzyszenia, ‘
b/ dziala na podstawie Regulaminu Organizacyjnego, spotkath konsultacyjnych Stowarzyszenia Dobrej
Nadziei, '
¢/ skiada sle z 3 przedstawicieli pracownikéw wybieranych sposréd ogolu zatrudnlonych.

2. Do kompetencji Organu Konsultacyjno = Doradczego nalezy w szczegdinosch:

a/ zapoznawanie sig nie rzadziej niz raz w roku z wynikami przedsiebiorstwa spotecznego oraz wyraZanie
opinil w tym zakresie;
b/ opinfowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez przedsiebiorstwo
spoleczne oraz propo'nowany'ch zmian w tym zakresie; ’ ‘
¢/ opiniowanie planowanych dziatat przedsighiorstwa spolecznego w tym na rzecz reintegracii spofecznej
i zawodowei. ‘

IX Maiatek | gospodarka finansowa

528
1. Zrédiami majatku Stowarzyszenia sg:
a) sktadki czbonkowskie,
b} dochody z Imprez, zbibrek publicznych | offar plenieznych,
¢) darowizny, spadkiizapisy,
d} dotacje, ‘subwencie, udzialy,
e} dochody z wlasnej dzlatainoscl.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarks finansowa zgodnie z cbowiazujacymi przeplsami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obiciazania majgtku Stowatzyszenia podejmuje Zarzad,
4. Stowarzyszenie prowadzl: -
a/ nleodplatng dziatalnodé pozytku publicznego (PKD 94.99Z),
b/ 6dplatng dziatelnoéé potytku publiczhego, 0 kidrej mowa w artykule 8 ust. 1 Ustawy o dziatalnoéel poiytku
publicznego i wolontariacle,
¢/dziatalnosé gospodarcza, zgodnie zart. 10 Ustawy 0 dziatalnodci pozytku publicznego | wolontariacie.
5, Zysk lub nadwyike bilansowa uzyskana z wykonywane] dziatalnosci przeznacza sig na realizacje celdéw
statutowych i nie mogg one hyé przeznaczone do podzialéw migdzy cztonkdw stowarzyszenia.

¥ Postanowienia kofcowe.

§29
Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czionkéw zwyklg wigkszodcia
oddanych gloséw. '




§30 , .

1. W fazie ustania celow dla realizacii ktorych powstato Stowarzyszenie Walne zebranie czionkéw moze podiad
uchwate o jego rozwigzaniu. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cz"mnkéw_
2wykla wigkszoscia oddanych glosaw.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Crionkéw okreéla przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia | wyblera Likwidatora Jub Likwidatoréw,

- Krakéw dnia, 09 0420251
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protokolant _ : przewodniczacy zebrania




